
 

 

 

 

Perspektivwechsel für Unternehmen 

 

 

 

 

 

Innovative Mitarbeiterbindung  

&  

Motivation 

 

sozial - motivierend – kompetent 



 

 

 

 

  

  

„… Die Unternehmen haben es in der Hand, durch vertragliche 

Vereinbarung von einer gesetzlich zulässigen Steuerbefreiung in 

möglichst hohem Maße Gebrauch zu machen.“ 

Urteil des Bundesfinanzhofes vom 17.07.2010 – VI R 50/09 

 

Dafür haben wir die Voraussetzungen geschaffen:  

Sicherheit durch konsequente Spezialisierung in den Bereichen 

Arbeitsrecht, Sozialversicherungsrecht und Steuerrecht 

 

 

 

 

Unser Thema = Lohnkostenoptimierung: 

Mehr Netto vom Brutto für den Arbeitnehmer  

bei gleichzeitiger Senkung der Lohnnebenkosten für das 

Unternehmen 



 

 

 

 

Belohnen Sie Ihre Mitarbeiter? 

Bieten Sie einen Mehrwert? 

In Zeiten vergleichbarer Löhne & Gehälter ist es wichtig,  

gute Mitarbeiter zu bekommen und zu halten. 

Machen Sie es anders als andere! 

Nutzen Sie die Möglichkeiten eines 

„Intelligenten Vergütungskonzeptes“ 

 

 

Steigern Sie jetzt Ihre Attraktivität und Liquidität! 

 

 



 

 

 

 

Ihre Vorteile 
 

 Mitarbeitermotivation & Bindung auf höchstem Niveau 

 Professionelle und rechtssichere Umsetzung 

 Die Mehrwerte sind für Sie kostenneutral 

 Alleinstellungsmerkmal in der Mitarbeiteransprache 

 Motivation und Bindung der Mitarbeiter/-innen auf Basis 

einer verbesserten Nettolohnsituation 

 Steigerung der Attraktivität als Arbeitgeber durch 

innovative und für die Mitarbeiter wertvolle 

Zusatzleistungen 

 Einsparungen durch Reduzierung kostenintensiver 

Fluktuation von Fachkräften 

 Reduzierung von Fehlzeiten und Verbessern des 

Engagement der Mitarbeiter 

 Vermeidung bzw. Einsparungen für den Bereich des lfd. 

Lohnaufwands 

 Das Unternehmen gewinnt unternehmerischen 

Handlungsspielraum und Wettbewerbsvorteile in der 

Ansprache geeigneter Fachkräfte! 

 

 



 

 

 

 

Aus der Praxis 
Ein vereinfachtes Beispiel:  

Was bedeutet eine Lohnerhöhung von 100,- € für AG & AN? 

 

* Beispiel zur Verdeutlichung 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

So gehen wir vor 

Informationsgespräch 

Bestandsaufnahme & Analyse als Basis zur Erstellung einer Kurz- oder 
Potenzialanalyse. 
 

Beratung 

Darstellung verschiedener Lösungen und Modellberechnungen, auf Basis einer 

umfassenden Kurzexpertise/-Potenzial-Analyse. 
Entwicklung eines unternehmensspezifischen Lösungs-Modells 

 

Gutachten zu den entwickelten Lösungen  
und Bestätigung seitens Finanzämter und Deutscher Rentenversicherung 

im Rahmen von Anrufungsauskünften 
Die Bearbeitung erfolgt auf Basis der aktuellen Rechtsprechung durch nach der 

jeweiligen Rechtsvorschrift zugelassene Experten und unter Berücksichtigung der 
anwaltlichen Sorgfaltspflicht im Rahmen des Rechtsdienstleistungsgesetzes. 

„Damit Sie auch während einer Betriebsprüfung ruhig schlafen“ 

 

Umsetzung und Organisation im Unternehmen 

Die professionelle Umsetzung innerhalb der Projekte beinhaltet dann ein komplettes 

Dienstleistungsangebot mir folgenden Modulen: 

• Definition zielorientierter Lösungsmodelle 
• Erstellung sämtlicher Berechnungen und personalisierter Vertragsunterlagen 
• Information der Mitarbeiter 

• Implementierung in die Lohnabrechnung 

Diese nutzen wir bei der Entwicklung der Lösungsmodelle systematisch für folgende 

Anwendungsgebiete: 

➢ Neueinstellungen 

➢ Lohn/-und Gehaltserhöhungen  

➢ Prämien / Boni  

➢ Weihnachts/-und Urlaubsgeld  

➢ Überstunden  

➢ Optimierung bestehender Gehaltsstrukturen  

 
Lohnverwaltung 

Die digitale All-In-One-Lösung für alle Optimierungen und Berechnungen. Dabei 
ermöglichen wir Unternehmen: Intelligente Vergütungssysteme zu verwalten sowie 

attraktive Gehaltsextras und Zusendungen digital zu managen und hierdurch eine 
rechts- und prüfungssichere Umsetzung zu erziele. 
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➢  
 



 

 

 

 

Alles aus einer Hand – für Ihren Erfolg! 

 

Spezialisiert auf die Gestaltung intelligenter 

Vergütungskonzeptes und der Optimierung von 

Prozessen und Erträgen im Bereich der Lohn- & 

Gehaltsabrechnungen. 

 

 Lohnoptimierungi  

 Lohnverwaltungi 
  

 HR- Prozess & Vertragsservicei 
 

 Lohnabrechnungi 

 

 

Die professionelle Art  

diesen wichtigen und sensiblen Bereich  

in die Hände von Experten zu geben. 

 

qualifiziert - sicher - wirtschaftlich 



 

 

 

 

Ihre Mehrwerte 
 

 Sie gewinnen Zeit für Ihre Aufgaben! 

 Erfahrung & Spezialisten-Know-how im Einsatz für Ihren Erfolg 

 Kostengünstig & für Sie personalunabhängig 

 An 365 Tagen im Jahr verfügbar 

 Modernste technische Umgebung 

 Professionelle, aufeinander abgestimmte Prozesse 

 Kontinuierliche Information 

 Datenschutz-konform und garantiert höchste 

Sicherheitsstandards 

 

 

 

 


